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Investigación con dimensión de género

ADItech trabaja para fomentar en el SINAI… 

… a través de una serie de iniciativas:



Gender Equality and Gender mainstreaming in research

es una de las 6 prioridades del Espacio Europeo de Investigación.

Con 3 objetivos:

✓ Igualdad de género en las carreras científicas 

✓ Equilibrio de género en la toma de decisiones 

✓ Integración de la dimensión de género en el contenido de la 

investigación y la innovación - Obligatorio justificar en 

Horizonte Europa.

Investigación con dimensión de género



LEY FORAL 15/2018, DE 27 DE JUNIO, DE CIENCIA Y TECNOLOGÍA

(…) La ley foral se incardina en la Política y Estrategia Europea de Investigación, Desarrollo e Innovación y en el nuevo marco

establecido por la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnología y la Innovación. Asimismo se incorpora la

perspectiva de género como una categoría transversal en la investigación científica y técnica que debe ser tenida en

cuenta en todos los aspectos del proceso para garantizar la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

LEY FORAL 17/2019 DE 4 DE ABRIL, DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

(…) En las convocatorias de ayudas y subvenciones a proyectos de investigación, se podrán valorar y priorizar los proyectos

liderados por mujeres y los presentados por equipos de investigación que tengan una composición equilibrada de mujeres y

hombres, así como aquellos que contribuyan a la comprensión de las cuestiones relacionadas con las desigualdades entre

mujeres y hombres y la relación de jerarquía de los sexos y/o planteen medidas para eliminar las desigualdades y promover la

igualdad entre mujeres y hombres.

LEY 14/2011, DE 1 DE JUNIO, DE LA CIENCIA, LA TECNOLOGÍA Y LA INNOVACIÓN

Modificación en 2022

Investigación con dimensión de género

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2011-9617&tn=1&p=20220406


• Crear conciencia entre los y las investigadoras: repensar conceptos y modelos de referencia

• Incrementar la excelencia de los agentes del SINAI reforzando el rigor y la reproducibilidad de sus

investigaciones

• Aportar conocimiento específico con jornadas de formación teórica y práctica, recursos, herramientas 

metodológicas, ejemplos, etc.

• Fomentar la reflexión, el debate y la colaboración en este ámbito

• Promover la innovación en el SINAI

Objetivos de la iniciativa

EXCELENCIA I+D: 75 proyectos colaborativos + 13 proyectos estratégicos  

Investigación con dimensión de género



Conceptos básicos



SEXO GÉNERO INTERSECCIONALIDAD TRANSVERSALIDAD

(variable biológica)

Características genéticas, 
químicas, fisiológicas, 

anatómicas… de hombres y 
mujeres, de animales 

macho y animales hembra.

(fenómeno social)

Orden/estructura social producto de la 
socialización diferenciada, a partir de la cual 

hombres y mujeres se ajustan a roles, 
estereotipos, posiciones sociales, 

actitudes, comportamientos, hábitos, 
gustos, preferencias… culturalmente 
definidos como “propios” de su sexo.

“lo masculino” = lo dominante

vs. 

“lo femenino” = lo subordinado

(modelo analítico)

Análisis de sesgos, desigualdades, 
riesgos…, que derivan de la confluencia 

de múltiples factores característicos 
de las personas, potencialmente 

explicativos de su realidad y situación 
social, demográfica, política, 

económica, de salud…

(buena praxis = mainstreaming)

En el caso de la práctica científico-
investigadora: integración de la 

perspectiva/dimensión de género 
en cada una de las fases del 

método científico.

(Pratisandhi)

(Iannuzzi, V. et. al., 2023)

Ejemplo: integración de la dimensión 
de género en la investigación de un 

proyecto estratégico…

(Gender Shades)

Conceptos básicos

https://www.pratisandhi.com/a-gender-based-divided-world-of-pink-and-blue/
https://genus.springeropen.com/articles/10.1186/s41118-023-00181-1
http://gendershades.org/


EL CASO DEL PROYECTO ESTRATÉGICO I+D 

NUTRI+: Avanzando en la nutrición de 
personas con necesidades especiales

(2020-2023)

RETO 4. ALPES. Alimentación personalizada y sostenible



ÍNDICE

INTEGRACIÓN DE LA DIMENSIÓN DE GÉNERO, PASO A PASO:

CONSIDER

COLLECT

CHARACTERIZE

COMMUNICATE

RECURSOS PARA LA INTEGRACIÓN DE LA DIMENSIÓN DE GÉNERO

(link)

https://orwh.od.nih.gov/career-development-education/e-learning/sabv-primer


IDENTIFICACIÓN DE PAQUETES DE TRABAJO CLAVE PARA LA DIMENSIÓN

Revisión bibliográfica, con perspectiva de género,
sobre los diferentes fenómenos objeto de estudio.

Toda la evidencia identificada, se tiene en cuenta
para el diseño y la elaboración de platos/menús
NUTRI+, así como también para el diseño de
herramientas de recolección de datos para evaluar
la aceptación e impacto de los mismos.

Fuentes a destacar:

REVISIÓN DE FACTORES SEXO Y/O GÉNERO 
IMPLICADOS

OBJETIVO GENERAL: Investigar y desarrollar ingredientes, alimentos y dietas nutricionalmente equilibrados y/o con perfil funcional saludable (...), mejorando la
calidad de vida y satisfacción de grupos de población de ambos sexos especialmente vulnerables con necesidades específicas.

ELABORACIÓN DE LA PROPUESTA DE PROYECTO CON DIMENSIÓN DE GÉNERO

OBJETIVOS ESPECÍFICOS PAQUETES DE TRABAJO
INTEGRACIÓN 

DGI

Identificar requisitos y objetivos nutricionales de las
poblaciones objetivo y generar conocimiento sobre su
comportamiento y preferencias alimentarias.

PT1: DISEÑO DIRECTA

Desarrollar innovadoras estrategias y tecnologías de
preparación de alimentos que permitan obtener texturas
adaptadas a problemas de masticación y deglución (disfagia).

PT2: DESARROLLO 
TECNOLOGÍAS 
TEXTURIZACIÓN

INDIRECTA

Identificar, caracterizar ingredientes funcionales con efecto
preventivo sobre patologías.

PT3: INCORPORACIÓN 
INGREDIENTES DE VALOR 
NUTRICIONAL Y FUNCIONAL

INDIRECTA

Diseñar y desarrollar nuevas gamas de productos alimentarios
nutricionalmente completos con funcionalidad saludable
reforzada y características sensoriales atractivas y adaptadas a
las poblaciones objetivo.

PT4: DESARROLLO DE 
PRODUCTOS/MENÚS

INDIRECTA

Investigar la aceptación y el impacto de las nuevas gamas de
productos alimentarios y menús específicos en la población
objetivo.

PT5: EVALUACIÓN DE 
ACEPTACIÓN E IMPACTO DE 
PRODUCTOS/MENÚS

DIRECTA (siguientes “Cs”)

Consider



DISEÑO METODOLÓGICO

OPERACIONALIZACIÓN DE VARIABLES INSTRUMENTOS y PROCEDIMIENTOS DISEÑO MUESTRAL y REPRESENTATIVIDAD

VARIABLES DEPENDIENTES DISEÑO DE INSTRUMENTOS DE RECOLECCIÓN DE DATOS + 
ESTANDARIZACIÓN DEL TRABAJO DE CAMPO

“Evidence-based instruments” = Limitaciones (oportunidades)

LIMITACIONES:

Falta de diseño muestral + pequeño tamaño muestral =
limitación para la generalización de resultados.

OPORTUNIDADES/FORTALEZAS:

Generación de conocimiento sobre el fenómeno objeto
de estudio de entre las personas usuarias de las
entidades sociosanitarias participantes en el proyecto =
universo potencialmente representativo de la población
objetivo de NUTRI+ en Navarra.

Distribución muestral alcanzada = coherente con
epidemiología de la disfagia a nivel mundial +
equilibrada entre mujeres y hombres.

OBJETIVO ESPECÍFICO PAQUETE DE TRABAJO 5 (PT5) INTEGRACIÓN DGI

Investigar la aceptación y el impacto de las nuevas gamas de productos
alimentarios y menús específicos en la población objetivo.

Evaluación de aceptación (valoración) 
+ 

Evaluación del impacto de productos/menús (estrategia alimentaria)
DIRECTA

VARIABLES INDEPENDIENTES

ESTRATEGIA ALIMENTARIA

estado nutricional  
calidad de vida

valoración global

ACEPTACIÓN

sensorial
mecánica
seguridad
global

sexo
edad

autopercepción estado de salud
nivel de autonomía
gravedad disfagia

índice masa corporal
institución/centro asistencial

Collect



ANÁLISIS DE DATOS E INTERPRETACIÓN DE RESULTADOS

ACEPTACIÓN (VALORACIÓN) DE PLATOS/MENÚS NUTRI+ EVALUACIÓN DE IMPACTO DE LA ESTRATEGIA ALIMENTARIA

OBJETIVO ESPECÍFICO PAQUETE DE TRABAJO 5 (PT5) INTEGRACIÓN DGI

Investigar la aceptación y el impacto de las nuevas gamas de productos
alimentarios y menús específicos en la población objetivo.

Evaluación de aceptación (valoración) 
+ 

Evaluación del impacto de productos/menús (estrategia alimentaria)
DIRECTA

• Caracterización muestral

• Resultados globales

• Resultados desagregados por sexo (entre otras variables)

• Resultados correlacionados (entre variables dependientes 
e independientes)

• Discusión e interpretación de resultados (en base al 
sistema de género y la interseccionalidad)

Characterize

• Caracterización muestral

• Resultados globales

• Resultados desagregados por sexo (entre otras variables)

• Resultados correlacionados (entre variables dependientes 
e independientes)

• Discusión e interpretación de resultados (en base al 
sistema de género y la interseccionalidad)



DIVULGACIÓN Y PROMOCIÓN DEL PROYECTO: EL CASO DEL VÍDEO FINAL

Sería necesario hacer referencia explícita al 
objetivo de estudiar los fenómenos tanto en 

hombres como en mujeres (como se hace en la 
memoria del proyecto), así como relatar cómo 

se ha procedido y qué resultados se han 
obtenido (desagregados por sexo).

Comentario sobre la integración transversal de la 
dimensión de género en el contenido de la 

investigación, como criterio de excelencia científica.

Los datos sobre prevalencia de la disfagia deben 
incluir la distribución por sexo de la afección.

Empleo de un lenguaje NO sexista.

Inclusión de testimonios tanto de mujeres 
como de hombres participantes en el estudio.

Visibilización del personal investigador 
involucrado en el proyecto, que en este caso 

está mayoritariamente representado por mujeres.

La dimensión de género en la investigación 
es un enfoque metodológico y transversal, 

NO una conclusión.

Selección de imágenes representativas de 
la población objeto de estudio o bien 

participante en el estudio. 

Inclusión de representaciones gráficas que 
NO fomenten ni reproduzcan roles y 

estereotipos relacionados con la división 
sexual del trabajo (p.ej.: feminización del 

sector de los cuidados).

REPLICABILIDAD / ALCANCE / TRANSPARENCIA / RIGOR / EXCELENCIA

Communicate

Reflejo/especificación de la integración transversal de la 
dimensión de género en la investigación.

Atención a los requerimientos de la convocatoria:
Lenguaje, imágenes y representaciones gráficas no sexistas 
(base 17.3.)



SAGER checklist de la EASE (European Association of Science Editors)

SABV ckecklist – ORWH - NIH

Gendered Innovations checklists

United Nations Development Programme

Listas de comprobación y escalas

https://ease.org.uk/wp-content/uploads/2023/01/EASE-SAGER-Checklist-2022.pdf.pagespeed.ce.Ni8gG8fm0D.pdf
https://orwh.od.nih.gov/sites/orwh/files/docs/5-Hunter_508C.pdf
http://genderedinnovations.stanford.edu/researchers.html
https://erc.undp.org/pdf/GRES_English.pdf


Repositorio - conferencias

Esquema básico - directrices 
SAGER

www.aditech.com

La iniciativa

https://www.aditechcorp.com/iniciativas/dimension-de-genero/


¿Preguntas, dudas, sugerencias?



c/ Tajonar 20
31006 Pamplona/Iruña
948293130 | info@aditech.com
www.aditech.com¡Gracias!


