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1. Talento y formacion
COORDINADOR SINAI

4 tematicas

Escasez de talento

propuestas

Talento senior

Atraccion de talento y conocimiento cientifico

Atraccion del talento de otras regiones y a nivel internacional
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1. Talento y formacion
COORDINADOR SINAI

Sistema Navarro de [+D+i

Escasez de talento

Itinerario ida y vuelta

« Fomentar: contemplar un itinerario completo (atraccion y retencion) combinando ayudas a
doctorandos, estancias y ANDIA. Con sistemas de evaluacion que permitan ligarlo, para obtener

una mayor efectividad a la hora de atraer y retener el talento

» Fidelizar: aumentar la intensidad de las ayudas o incentivos fiscales a la institucion o empresa si

se retiene al doctorando formado

* Promocion: difusion y promocion de carreras STEM



COORDINADOR SINAI
Sistema Navarro de [+D+i

Talento senior

Ayudas para la generacion de spinoffs por parte de personal investigador senior

1. Talento y formacion ADltech

* Incentivar el emprendimiento por parte de investigadores senior, de manera que mejore la ratio
de creacion de spinoffs generadas en Navarra

Ayudas para la contratacion de personal senior para PYMES navarras

« Atraer al personal senior con perfil técnico para que lleguen a las pymes que los hecesiten



1. Talento y formacion ADltech

COORDINADOR SINAI
Sistema Navarro de [+D+i

Talento senior

Ventanilla unica de acogida senior

« Facilitar el proceso de integracion personal, laboral y cultural de personas senior que lleguen a
Navarra
Busqueda proactiva de profesionales senior - plataforma de intermediacién

« Facilitar a las PYMES la busqueda de profesionales senior mediante una plataforma de
empleo/ intermediacion



1. Talento y formacion ADltech

COORDINADOR SINAI
Sistema Navarro de [+D+i

Atraccion de talento y conocimiento cientifico

Ayuda para estancias en Navarra de personal Investigador postdoctoral internacional

« Atraer a profesionales originarios de Navarra que viven fuera
« Atraer talento internacional junior intermedio
« Mayor difusion de las lineas y proyectos de investigacion que se llevan a cabo en Navarra

» Reforzar la estructura, los equipos de base de |+D+i



1. Talento y formacion ADltech

COORDINADOR SINAI
Sistema Navarro de [+D+i

Atraccion del talento de otras regiones y a nivel internacional

Atraccion de talento STEM para la innovacion

« Atraccion de talento de postgrado Dual y FP Dual

» Colaboracion publico-privada para garantizar y comunicar la potencial carrera profesional en

empresas a largo plazo

« Apoyo y acompanamiento de profesionales senior



2. Internacionalizacion y modelos de financiacion ADltech

4 tematicas

Sistema Navarro de [+D+j
Convocatorias

4 propuestas

Financiacion adaptada a las necesidades de Navarra

Marca Navarra * Innovacion

Colaboracion entre CCAA



2. Internacionalizacion y modelos de financiacion ADltech

COORDINADOR SINAI
Sistema Navarro de [+D+i

Convocatorias

Facilitar la planificacion de la I+D

« Coordinacion de los departamentos del Gobierno de Navarra

« Alineacion con las politicas nacionales y europeas



2. Internacionalizacion y modelos de financiacion ADltech

COORDINADOR SINAI
Sistema Navarro de [+D+i

Financiacion adaptada a las necesidades de Navarra

Simplificacion, realidad sectorial y transferencia

« Facilitar la adaptacion de las convocatorias a las necesidades del ecosistema navarro



2. Internacionalizacion y modelos de financiacion ADltech

COORDINADOR SINAI
Sistema Navarro de [+D+i

Marca Navarra + Innovacion

Una marca construida desde dentro para vendernos hacia fuera
« Contribuir a que la Marca Navarra refleje el SINAI'y los valores actuales del ecosistema
« Posicionar Navarra como innovador practico con una imagen vinculada a la industria

« Lainnovacion de Navarra se caracteriza por una cercania de mercado



2. Internacionalizacion y modelos de financiacion ADltech

COORDINADOR SINAI
Sistema Navarro de [+D+i

Colaboracion entre CCAA

Colaboracion Publica en Innovacién (COPI)
« Favorecer las colaboraciones entre regiones en sectores estrategicos para Navarra

« Mejorar la competitividad del tejido industrial de Navarra mediante la incorporacion de

tecnologias innovadoras y/o demandadas por exterior.



3. Transferencia de conocimiento y creacion de EBTs ADltech

COORDINADOR SINAI
Sistema Navarro de [+D+i

4 propuestas

Generacion de conocimiento desde el SINAI

Transferencia de conocimiento

tematicas

Generacion de EBTs como transferencia del conocimiento



3. Transferencia de conocimiento y creacion de EBTs ADltech

COORDINADOR SINAI
Sistema Navarro de [+D+i

Generacion de conocimiento desde el SINAI

Generacion de conocimiento exploratorio

« Desarrollar o modificar convocatorias que generen conocimiento exploratorio. El conocimiento
exploratorio permite impulsar la generacion y el avance del conocimiento cientifico en areas
poco exploradas o emergentes, sin restricciones tematicas, priorizando la curiosidad y la
creatividad cientifica y abrir nuevas lineas de trabajo para futuras investigaciones aplicadas o
desarrollos tecnologicos.

Armonizacidén de las convocatorias a proyectos de I+D de diferentes departamentos

« Armonizar, en general, todas las ayudas que diferentes dptos. de Gobierno de Navarra ofrecen y
donde puede participar el SINAI en terminos de generacion del conocimiento



3. Transferencia de conocimiento y creacion de EBTs ADltech

COORDINADOR SINAI
Sistema Navarro de [+D+i

Transferencia de conocimiento

Apoyo a pruebas de concepto y de-risking

Apoyo a Pruebas de Concepto: maduracion (De-risking) de los proyectos con mas potencial
de mercado en 3 gjes:

1. Tecnologico
2. Modelo de negocio (valor de mercado)
3. Necesidad (punto de vista de usuario final)



3. Transferencia de conocimiento y creacion de EBTs ADltech

COORDINADOR SINAI
Sistema Navarro de [+D+i

Generacion de EBTs como transferencia del conocimiento

Programa de formacion para nuevos emprendedores basados en casos SINAI

Mayor implicacion de la administracion como medio de ayuda e impulso a huevas EBTs desde
fases tempranas o incluso cuando aun no esta constituida la empresa

Fomentar la generacion de EBTs, implicandose desde una fase temprana tanto en la
financiacion, como en la captacion de talento directivo (bolsa de CEOs) para apoyar a las EBTs
en sus primeras necesidades, pero siempre antes de que esté fundada la propia nueva
empresa



4. Fomento de la innovacion C/O}Dltoesh

Sistema Navarro de [+D+i

tematicas

propuestas

Iniciacion a la innovacion en pymes

Cultura de la innovacion en pymes

Colaboracion entre empresas y pymes
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4. Fomento de la innovacion ADltech

Iniciacion a la innovacion en pymes

Programa de acercamiento proactivo y acompanamiento a las pymes

« Crear un programa de innovacion proactivo desde la Administracion y apoyado con diferentes
entidades (asociaciones, clusteres, agentes del SINAI, etc) en el que cada ano se seleccione
una bolsa de empresas para, partiendo de un diagnostico y con el acompanamiento de un
mentor, se identifiquen sus necesidades de innovacion y se ayude a sistematizar la innovacion

Ventanilla unica de innovacion

« Crear un punto de informacion sobre todos los recursos disponibles relativos a la 1+D+i. Analogo
al Polo IRIS pero con enfoque mas amplio. A través de esta ventanilla, entre otras funciones, se
dinamizaria el uso del programa anterior (Programa de acercamiento proactivo vy
acompanamiento a las pymes)
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4. Fomento de la innovacion ADltech

Cultura de la innovacion en pymes

Creacion de ecosistemas de confianza entre centros tecnolégicos, empresas y
clusteres similar a iniciativas de SPRI

« Crear ecosistemas de confianza y de trabajo entre centros tecnologicos, clusteres, empresas.
Para ello se plantea el desarrollo de un mapa de oferta tecnologica e innovacion abierta tipo
BIND 4.0

Diagnostico de innovacion en tres recorridos
« Que: diagnosticar la madurez de innovacion en empresas y trabajar con las mejor preparadas

« Como: acompanamiento en tres niveles: sensibilizacion, informacion y apoyo directo
« Objetivo: identificar necesidades y ventajas de la innovacion



4. Fomento de la innovacion ADltech

COORDINADOR SINAI
Sistema Navarro de [+D+i

Colaboracion entre empresas y pymes

ACTION DAY jornada para dar a conocer las empresas y sus proyectos (en lineas
generales) para fomentar colaboraciones

« Aumentar y reforzar la colaboracion entre pymes y Grandes Empresas para proyectos de
innovacion

Programas de Innovacion abierta y Mentoria de Grandes Empresas a pymes

« Favorecer la colaboracion entre grandes empresas y pymes
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